
Gemeinsam mit Menschen für Menschen bieten wir 

individuell ausgestattete Arbeitsplätze für Menschen 

mit Beeinträchtigung. Über 320 engagierte Mitarbei-

ter*innen mit und ohne Behinderung arbeiten in un-

serem Unternehmen zusammen. 

In unserem Konzept Inklusion und Freizeitgestal-

tung, Quartiersarbeit und Ehrenamt spielt für die Teil-

nehmenden der inklusive Ansatz sowie das Erleben 

eigener Aktivität und Kreativität eine tragende Rolle. 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 
 

Koordinator Quartiersarbeit und Teilhabe (m/w/d)  
 

in Teilzeit (20 h/Woche), befristet, mit Option auf Übernahme 

Ihr Verantwortungsbereich 

 eigenverantwortliche Projektarbeit und Organisation des Bereiches Quartiersarbeit und Ehrenamt 

 Zusammenarbeit und Verknüpfung mit den ansässigen Vereinen, Kirchengemeinden, ehrenamtlich 

Aktiven sowie dem Bildungszentrum der Stadt Nürnberg 

 Koordination und Weiterentwicklung von bereits vorhandenen und Schaffung von neuen inklusiven 

Begegnungs- und Freizeitangeboten 

 Etablierung und Begleitung von Gruppenangeboten im Quartier zusammen mit den örtlichen Partnern 

 Aufbau einer Arbeitsgruppe „Barrierefreiheit“ im Stadtteil 

 Implementierung und Pflege einer Internetplattform für die Stadteilarbeit 

Wir wünschen uns von Ihnen 

 eine abgeschlossene Ausbildung Veranstaltungskaufmann*frau oder eine vergleichbare Ausbildung 

 hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Erfahrung im Bereich Marketing und Eventorganisation 

 sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office-Anwendungen 

 selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft zum Arbeiten am Wochenende oder auch am Abend 

 Eine positive Ausstrahlung, Freude und Offenheit im Umgang mit Menschen mit Behinderung 

Wir bieten Ihnen 

 eine wöchentliche Arbeitszeit von 20 h/Woche 

 auf drei Jahre sachgrundbefristetes Projekt mit Option auf eine unbefristete Übernahme 

 eine der Stellenanforderung angemessene Vergütung 

 finanzielle Fortbildungsunterstützung und freie Fortbildungstage 

 30 Urlaubstage (5-Tage-Woche) sowie attraktive Zusatzleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, 

Altersvorsorgeleistungen u.v.m.) 

 Mitarbeiter*innen Empfehlungsprogramm mit attraktiven Prämien 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an 
 

BZB gemeinnützige GmbH 

Frau Glückert 

Am Spund 4 

90427 Nürnberg  

Rückfragen richten Sie ggf. an bewerbung@boxdorfer-werkstatt.de 

 

Bewerber*innen mit anerkannter Schwerbehinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 

vorrangig berücksichtigt! 

mailto:bewerbung@boxdorfer-werkstatt.de

