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Der Verein für Menschen mit Körperbehinderung Nürnberg e.V.  

engagiert sich seit über 50 Jahren für ein selbstbestimmtes und 

gleichberechtigtes Leben für Menschen mit Körper- und Mehrfachbehinderung 

in allen Lebensabschnitten. 

Wir suchen für unsere interdisziplinäre Frühförder- und Beratungsstelle in Erlangen zum nächstmöglichen 
Termin unbefristet in Vollzeit/Teilzeit (mit mindestens 32 Wochenstunden) einen 
 

Heilpädagogen (m/w/d) 

Die Frühförderung Kinderhilfe Erlangen ist eine interdisziplinäre Behandlungs- und Beratungsstelle für 

Eltern, deren Kinder in ihrer Teilhabe und in ihren Aktivitäten eingeschränkt oder bedroht sind. Die 

Betreuung erfolgt von der Geburt bis zum individuellen Schuleintritt überwiegend in Einzeltherapie, aber 

auch in Kleingruppen, wobei die Beratung der Eltern einen wichtigen Stellenwert einnimmt. 

Die Therapien erfolgen sowohl ambulant in der Frühfördereinrichtung als auch mobil im Elternhaus und im 

sozialen Umfeld des Kindes. 

 

Ihre künftigen Kernaufgaben: 

 Heilpädagogische Einzel- und Gruppenbehandlung 

 Interdisziplinäre Diagnostik und Befunderhebung  

 Erstellen von Förderplänen 

 Intensive Elternberatung-und Begleitung 

 Arbeiten und Abstimmung im interdisziplinären Team 

 Zusammenarbeit mit den behandelnden Kinderärzten/innen und Netzwerkarbeit 
 

Das zeichnet Sie aus: 

 Abschluss als staatlich anerkannte/r Heilpädagoge/in (Dipl.-/MA oder BA) oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im heilpädagogischen Arbeitsfeld und in der Elternarbeit wäre 
wünschenswert 

 Kenntnisse von heilpädagogischen Handlungskonzepten 

 Zusatzqualifikation in der Gesprächsführung wäre wünschenswert 

 Ausgeprägte Fach- und Organisationskompetenz 

 Freude an der Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 

 Einfühlungsvermögen und Verständnis für die  Belange und Interessen der Kinder und deren Eltern 

 PKW-Führerschein 

Unser Angebot an Sie: 

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit persönlichen Gestaltungsmöglichkeiten  

 Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit in einem motivierten, engagierten und kompetenten Team  

 Raum, die eigenen Fähigkeiten ins Team einzubringen 

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten und unterstützenden kollegialen 

Netzwerken 

 Eine der Stellenanforderung angemessene Vergütung  

 30 Urlaubstage sowie attraktive Zusatzleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, Altersvorsorgeleistungen) 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise per Email (PDF-Datei) oder per Post 

an folgende Adresse: 

 

Frühförderung Kinderhilfe Erlangen 

Frau Anja Elpelt (Stellvertr. Leitung) 

Hofmannstr. 67 

91052 Erlangen 

Tel. +49(9131) 20 89 54 

 

E-Mail: bewerbung@vfmn.de 

www.verein-fuer-menschen.de 


