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Der Verein für Menschen mit Körperbehinderung Nürnberg e.V. engagiert sich seit über 60 Jahren für ein 

selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben für Menschen mit Körper- und Mehrfachbehinderung 

in allen Lebensabschnitten. 

Wir suchen für unseren Integrativen Kindergarten Goldbachbären ab sofort in Teilzeit/Vollzeit einen 

Kinderpfleger/Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 

Die Stelle ist unbefristet.  

Im integrativen Kindergarten werden 15 Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung betreut, ein 

Drittel davon mit Behinderung. Wir arbeiten nach einem inklusiven Konzept mit dem Ziel der 

uneingeschränkten Teilhabe innerhalb der Einrichtung, das Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit 

ermöglicht. 

Ihre künftigen Kernaufgaben: 

 Umsetzung der Inklusion in der Einrichtung 

 Unterstützung und Mitwirkung bei der Erziehungs- und Bildungsarbeit von Kindern 

 Pädagogische Betreuung, Förderung und Aufsicht der Kinder 

 Mitwirken bei der Vorbereitung, Planung und Durchführung von Freispielangeboten, Projekten im Team 

 Pflege und Versorgung der Kinder 

 Arbeiten und Abstimmung im interdisziplinären Team 

 Unterstützung im hauswirtschaftlichen Bereich 

Das zeichnet Sie aus: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger/in, oder vergleichbare Qualifikation als pädagogische 

Ergänzungskraft, gerne auch Berufsanfänger/in 

 Freude an Ihrem Beruf in dem Bewusstsein, einen wichtigen Teil in der Entwicklung unserer Kinder zu 

begleiten 

 Achtsamer und liebevoller Umgang mit den Kindern 

 Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

 Engagierte, selbstständige und wertschätzende Arbeitsweise 

Unser Angebot an Sie: 

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit persönlichen Gestaltungsmöglichkeiten  

 Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit in einem motivierten, engagierten und kompetenten Team  

 Raum, die eigenen Fähigkeiten ins Team einzubringen 

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten und unterstützenden kollegialen 

Netzwerken 

 Eine der Stellenanforderung angemessene Vergütung  

 30 Urlaubstage sowie attraktive Zusatzleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, Altersvorsorgeleistungen) 

 Gut ausgestattete und schöne Räumlichkeiten 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise per Email (ausschließlich per PDF-Datei) oder per 

Post an folgende Adresse: 

Verein für Menschen mit Körperbehinderung Nürnberg e.V. 

Frau Katharina Strauß 

Bereichsleitung Kindertagesstätten 

Zerzabelshofstr. 29 

90478 Nürnberg 

E-Mail: bewerbung@vfmn.de 

www.verein-fuer-menschen.de 

mailto:bewerbung@vfmn.de

